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kwalifikacje + doswiadczenie = zatrudnienie

REGULAMIN REKRUTACJI | UDZIALU W PROJEKCIE
,Kwalifikacje + doswiadczenie = zatrudnienie 2”

§1
Informacje o projekcie:

Projekt ,,Kwalifikacje + doswiadczenie = zatrudnienie 2” jest realizowany przez:
T-Matic Grupa Computer Plus Sp. z 0.0., ul. Malmeda 1, 15-440 Biatystok
w partnerstwie z Powiatowym Urzedem Pracy w Morikach, ul. Wyzwolenia 22, 19-100 Morki

w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie,
Poddziatanie 6.1.1. Wsparcie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

Termin realizacji projektu: 01.01.2014r. - 28.02.2015r.

Biuro Projektu: ul. Malmeda 1, 15-440 Biatystok (Il pietro) czynne od poniedziatku do pigtku
w godzinach 8:00 - 16:00.

§2
Postanowienia ogélne:

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i udziatu w projekcie pn. ,,Kwalifikacje + doswiadczenie =
zatrudnienie 2”, zwanym dalej Projektem, realizowanym przez firme T-Matic Grupa Computer Plus
Sp. z 0.0. W partnerstwie z Powiatowym Urzedem Pracy w Morikach w ramach Poddziatania 6.1.1
Wsparcie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007 - 2013, wspdtfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

2. Projekt jest skierowany do 60 0séb pozostajacych bez zatrudnienia, w wieku powyzej 15 roku zycia,
niezatrudnionych, niewykonujgce innej pracy zarobkowej, zdolnych i gotowych do podijgcia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy, w tym oséb
zarejestrowanych we wiasciwym dla miejsca zamieszkania (statego lub czasowego) powiatowym
urzedzie pracy jako bezrobotne, o ktérych mowa w art. 2 ust. 2 pkt a-k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o0 promocji zatrudnienia i instytucjach ryku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z péZn. zm.).

Jako osobe pozostajgcg bez zatrudnienia nalezy uznac réwniez osobe w wieku powyzej 64 roku zycia,
o ile adresowane do niej wsparcie jest $cisle powigzane z przygotowaniem do podjecia zatrudnienia
oraz osoba ta zadeklaruje gotowos¢ podjecia zatrudnienia po zakoriczeniu udziatu w projekcie.

§3
Cel projektu:

Celem gtéwnym projektu jest podniesienie kwalifikacji zawodowych i zwigkszenie szans na zatrudnienie 60
0s6b (33 kobiet i 27 mezczyzn) z powiatéw Miasto Suwatki, suwalskiego, sejneriskiego, augustowskiego,
grajewskiego, monieckiego w okresie 01.01.2014 - 28.02.2015.
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§4

Rekrutacja do projektu:

1.

T-Matic Grupa Computer Plus Sp. z 0.0. zwany dalej Liderem projektu, oraz Powiatowy Urzad Pracy
w Morikach zwany dalej Partnerem projektu (tacznie zwani Organizatorami Projektu), bedg prowadzi¢
rekrutacje zgodnie z niniejszym regulaminem, w celu zakwalifikowania do udziatu w ramach
prowadzonego projektu 60 uczestnikéw w tym 33 kobiety i 17 mezczyzn, pozostajacych bez
zatrudnienia (w tym zarejestrowane jako bezrobotne), zamieszkujace na terenie powiatéw: Miasto
Suwatki, suwalskiego, sejneriskiego, augustowskiego, grajewskiego, monieckiego.

Ze wzgledu na kryteria uczestnictwa w projekcie, Organizatorzy Projektu zakwalifikujg uczestnikéw
projektu zgodnie z przyjetymi proporcjami:

3.1.  osoby w wieku 15-24 lata - 250s6b

3.2. osoby w wieku 24-30 lat - 20 0s6b

3.3. osoby w wieku 50-64 lata - 15 oséb

3.4. ogoétem: 60 0s6b - 33 kobiety i 17 mezczyzn

Warunki uczestnictwa;
Uczestnik, ktdry chce zakwalifikowaé sie do udziatu w projekcie musi spetniac nastgpujace kryteria:

1.1 zamieszkiwaé na terenie jednego z powiatéw: miasto Suwatki, suwalskiego, sejneriskiego,
grajewskiego, augustowskiego lub monieckiego.

1.2 bycosoba w wieku 15-30 lat lub w wieku 50-64 lata

1.3 posiadac status osoby bezrobotnej (zarejestrowanej jako bezrobotna)

1.4  z wiasnejinicjatywy by¢ zainteresowanym udziatem w projekcie.

Grupa docelowa, do ktdrej skierowany jest projekt:

2.1 osoby, ktére na dzienl przystgpienia do projektu nie ukoriczyty 30. roku zycia,

2.2 osoby, ktére na dzier przystapienia do projektu ukoriczyty 50 lat,

2.3  osoby pozostajace bez zatrudnienia (w tym zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy),

2.4  osoby, ktére zamieszkujg na terenie jednego z powiatéw: Miasto Suwatki, suwalski, sejneriski,
augustowski, grajewski, moniecki,

2.5  osoby bez kwalifikacji zawodowych lub o kwalifikacjach niedostosowanych do potrzeb rynku
pracy,

2.6  osoby bez doswiadczenia zawodowego.

Projekt zaktada réwnos¢ ptci w dostepie do oferowanego wsparcia.

Zgloszenia - przyjmowane beda drogg elektroniczng, pocztowa lub osobiscie w Biurze Projektu.
W przypadku zgtoszenia droga elektroniczng kandydat zobowigzany jest w ciggu 7 dni roboczych
dostarczy¢ dokumenty z oryginalnymi podpisami.

Dokumenty - uczestnicy, ktérzy chcg by¢ zakwalifikowani do udziatu w projekcie musza poprawnie
wypetnic a nastepnie ztozy¢ komplet dokumentdw tj.:

4.1.  formularz zgtoszeniowy - zatgcznik Nr 1 do regulaminu,
4.2. oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
- zatgcznik Nr 1.1 do formularza zgtoszeniowego,

W przypadku oséb bezrobotnych nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy
o statusie bezrobotnego, w ktérym doktadnie podana bedzie data rejestracji
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Wzory wszystkich formularzy i oswiadczen rekrutacyjnych zostang umieszczone na stronie internetowej
www.computerplus.com.pl oraz beda dostepne do pobrania w Biurze Projektu oraz Powiatowym
Urzedzie Pracy w Morikach.
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. Organizatorzy zastrzegaja, ze przyjmowane beda tylko kompletne i poprawnie wypetnione dokumenty,

ktore musza:

=  mie¢ wypehione wszystkie pola,
= byc podpisane w sposéb czytelny,
= byc opatrzone data.

. Zasady rekrutacji;

Proces rekrutacji rozpocznie sie z dniem 1.01.2014 roku.

Rekrutacje bedzie prowadzona w sposéb ciggty do momentu skompletowania petnej grupy
uczestnikow.

Rekrutacja bedzie realizowana réwnolegle przez Lidera i Partnera Projektu.

Osoba, ktéra wyrazita cheé uczestnictwa w projekcie, spetnia kryteria uczestnictwa w projekcie
i ztozyta poprawnie wypetniony komplet dokumentéw zgtoszeniowych wpisywana jest na podstawowa
liste uczestnikéw/uczestniczek projektu.

Osoby, ktére z powodu braku miejsc nie zostang umieszczone na podstawowej liscie uczestnikéw/
uczestniczek projektu, a ztozyty prawidtowo wypetniony formularz zgtoszeniowy i spetniajg kryteria
udziatu w projekcie zostang umieszczone na liscie rezerwowej.

Osoby z listy rezerwowej zostang wtaczone do uczestnictwa w projekcie w przypadku rezygnacji osoby
wczesniej zakwalifikowane;.

Osoba, ktéra bedzie chciata zrezygnowac z udziatu w projekcie a pozytywnie przejdzie proces rekrutacji
jest zobowigzana do zgtoszenia rezygnacji najpdézniej do 7 dni roboczych przed rozpoczeciem udziatu
w projekcie.

Procedura rekrutacji sktada sie z trzech etapdw:

* zgtoszenie checi uczestnictwa w projekcie poprzez ztozenie dokumentacji zgtoszeniowej
(formularz zgtoszeniowy, regulamin udziatu w projekcie, o$wiadczenia)

» weryfikacja dokumentacji zgtoszeniowej przez Biuro Projektu i podjgcie decyzji o przyjeciu do
projektu na podstawie kryteriéw formalnych: miejsce zamieszkania, kompletnos¢ i poprawnos¢
ztozonej dokumentacji zgtoszeniowej; merytorycznych: kolejnos¢ zgtoszeri z zachowaniem
proporcji wieku i ptci

*  przekazanie informacji o zakwalifikowaniu/niezakwalifikowaniu do udziatu w projekcie.

Kwalifikacje uczestnikéw projektu;
O przyjeciu kandydata do udziatu w projekcie decydowac beda nastepujace kryteria:

11. poprawne wypetnienie i przestanie do biura projektu w wyznaczonym terminie dokumentéw
rekrutacyjnych,
1.2. spetnienie kryterium przynaleznosci do grupy docelowej,

Rezultatem rekrutacji bedzie wyselekcjonowanie grupy 60 uczestnikéw, ktdérzy wezmg udziat
w projekcie, oraz uzyskajg szanse na uczestnictwo w poradnictwie zawodowym, szkoleniach i stazach
objetych niniejszym projektem.

Kandydaci, ktdrzy zostali zakwalifikowani do udziatu w projekcie, beda poinformowani o wynikach
rekrutacji za posrednictwem poczty tradycyjnej, elektronicznej, badz telefonicznie.

Kwalifikowalno$¢ uczestnika projektu badana jest jednorazowo w momencie jego rekrutacji, czyli
przystapienia do projektu i na ten moment powinien posiada¢ wymagany w projekcie status.
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§5

Dziatania w ramach projektu:

1.

Kazdy z Uczestnikéw/czek weZmie udziat w nastepujgcych dziataniach:
1.1. Poradnictwo zawodowe, w tym:
= warsztaty aktywnego poszukiwania pracy - 24godz./grupa
Zajecia odbywaé sie beda w formie warsztatéw prowadzonych przez wykwalifikowanych
i doswiadczonych doradcéw zawodowych.
* indywidualne spotkania z doradca zawodowym - 4godz./osoba
Indywidualne zajecia z doradcg zawodowym, posrednikiem pracy bgdg miaty na celu
wypracowanie osobistego programu poszukiwania pracy. Zajecia beda realizowane po
warsztatach aktywnego poszukiwania pracy. Kazdy z uczestnikéw odbedzie indywidualne
spotkanie z doradcg zawodowym, podczas ktérego zostanie utworzone IPD.
1.2. Posrednictwo pracy - 0,5godz./osoba
Poérednictwo pracy bedzie realizowane w postaci indywidualnych porad, informacji na temat
ofert pracy z naszego regionu, oczekiwari pracodawcy wobec przysztych pracownikéw.
1.3. Szkolenia - 100godz./grupa
=  Sprzedawca w branzy spozywczej (kod zawodu: 522304)
= Pracownik kancelaryjny (kod zawodu: 411003)
Szkolenia beda realizowane 5 dni w tygodniu po 6-7 godzin lekcyjnych. Zajgcia bedg miaty
charakter warsztatowy i bedg prowadzone przez doswiadczonych treneréw.
30 Uczestnikéw/ek projektu wezmie udziat w ptatnych 6-cio miesiecznych stazach. Staze organizowane
beda na otwartym rynku pracy u pracodawcéw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczy zbiezng
z profilem odbytych szkoler.
Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.

§6

Obowigzki Uczestnika Projektu:

1.

Z dniem podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie osoba zgtoszona do Projektu staje sig
Uczestnikiem Projektu.
Uczestnik Projektu zobowiazuije sie do:
= punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajgciach
= potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci
= wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych
* powiadomienia Organizatoréw Projektu o jakichkolwiek zmianach dotyczacych jego osoby (m.in.
zmiana adresu zamieszkania, zmiana numeru telefonu) oraz o zmianach statusu na rynku pracy
* informowania Lidera Projektu o braku mozliwosci uczestnictwa w zajeciach z powodu choroby lub
z innych przyczyn losowych.
Aby otrzymaé certyfikat ukoriczenia warsztatéw, szkoleri zawodowych Uczestnik zobowigzany jest do
uczestnictwa w minimum 80% poszczegdinych zajec. Nieobecnos¢ na wigcej niz 20% zajg¢, bez podania
uzasadnienia, stanowi podstawe do skreslenia z listy Uczestnikéw Projektu.
Organizatorzy dopuszczajg usprawiedliwione nieobecnosci spowodowane chorobg lub waznymi
sytuacjami losowymi.
Obecnos¢ na stazu jest traktowana zgodnie z przepisami kodeksu pracy.
W przypadku znalezienia zatrudnienia w trakcie badZ po zakoriczeniu udziatu w Projekcie Uczestnik
zobowigzany jest do dostarczenia organizatorowi kopii umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej
zawartej z pracodawca.
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§7

Obowiazki Organizatoréw Projektu:

Lider Projektu zobowigzuije sie do:

1.

Y

Zorganizowania i przeprowadzenia indywidualnych spotkari z doradcg zawodowym, grupowych
warsztatéw aktywnego poszukiwania pracy oraz szkoleri dla Uczestnikéw projektu z powiatdw: miasto
Suwatki, suwalskiego, sejneriskiego, grajewskiego, augustowskiego.

Zapewnienia bezptatnych materiatéw szkoleniowych, pismienniczych i dydaktycznych.

Zapewnienia sal na spotkania indywidualne oraz sal szkoleniowych.

Zapewnienia przerw kawowych na okres trwania warsztatéw, szkoler oraz cieptego positku na okres
trwania warsztatéw grupowych i szkoleri dla kazdego Uczestnika Projektu.

Wydania Uczestnikom Projektu, ktdrzy ukoriczyli szkolenia zaswiadczen i certyfikatow uczestnictwa.
Uczestnikowi Projektu, ktdry dojezdza na poradnictwo zawodowe i szkolenia przystuguje zwrot
kosztéw dojazdu do miejsca zajec.

Ubezpieczenia NNW Uczestnikéw Projektu na okres realizacji zajgc.

. Wyptaty stypendiow stazowych dla Uczestnikéw stazy (15 oséb), przez okres 6-sciu miesigcy trwania

stazu w wysokosci 988,40 zt brutto miesiecznie.
Projekt nie obejmuje wsparcia towarzyszacego - opieki nad dzieckiem, osoby zalezng oraz
petnomocnikiem czy asystentem osoby niepetnosprawnej.

Partner Projektu zobowigzuje si¢ do:

1.

>t

1.

W

Zorganizowania i przeprowadzenia indywidualnych spotkari z doradcg zawodowym, grupowych
warsztatéw aktywnego poszukiwania pracy dla Uczestnikéw Projektu z powiatu monieckiego.
Zapewnienia sali na spotkania indywidualne oraz sali szkoleniowej na warsztaty aktywnego
poszukiwania pracy.

Zorganizowania stazy zawodowych dla Uczestnikéw Projektu z powiatu monieckiego.

Wypftaty stypendiéw stazowych dla Uczestnikéw stazy (15 oséb), przez okres 6-$ciu miesigcy trwania
stazu w wysokosci 988,40 zt brutto miesiecznie.

§8

asady monitoringu Uczestnikéw Projektu:

Uczestnik zobowigzuje sie do wypetniania listy obecnosci oraz ankiet oceniajgcych zajgcia prowadzone
w ramach Projektu.
Uczestnik zobowigzuije sie poda¢ dane niezbedne organizatorom do wypetnienia kwestionariusza PEFS.

. Uczestnik zobowigzuje si¢ do informowania Biura Projektu o wszelkich zmianach dotyczacych jego

osoby (m.in. zmiana adresu zamieszkania, zmiana numeru telefonu)statusu pozostawania na rynku
pracy.

Uczestnik juz w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji projektu, co poswiadcza osobiscie
podpisem na o$wiadczeniu o wyrazeniu zgody na udostepnianie i przetwarzanie danych osobowych.

89

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie:

1

W przypadku rezygnacji z uczestniczenia w Projekcie przed rozpoczeciem zajgé Uczestnik zobowigzuje
sie poinformowaé o tym fakcie Organizatoréw Projektu osobiscie, za posrednictwem poczty
elektronicznej lub telefonicznie w jak najwczesniejszym mozliwym terminie.

W przypadku rezygnacji z zaje¢ w ramach Projektu w trakcie ich trwania Uczestnik zobowigzany jest do
ztozenia pisemnego o$wiadczenia dotyczacego przyczyn rezygnacji (wzdr oswiadczenia znajduje sig
w Biurze Projektu).
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3. W przypadku rezygnacji Uczestnika Projektu z udziatu w Projekcie w trakcie jego trwania, badZ nie
wywigzania sie przez Uczestnika Projektu z warunkéw okreslonych w §6, Uczestnik zwrdci kwote
odpowiadajacg réwnowartosci kosztéw przypadajacych na jednego Uczestnika (zgodnie z reguta
proporcjonalnosci okreslong w Zasadach Finansowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki)
w terminie 14 dni od dnia ztozenia rezygnacji na rachunek bankowy wskazany przez Projektodawce.
4. Rezygnacja z udziatu w Projekcie bez restrykcji finansowych moze nastapi¢ w przypadku:
= zdarzern losowych z przyczyn niezaleznych od Uczestnika Projektu (takie przypadki beda
rozpatrywane indywidualnie)

= w zwigzku ze znalezieniem zatrudnienia na okres co najmniej 3 miesiecy. Uczestnik zobowigzany
jest do dostarczenia kopii umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej zawartej z pracodawcg. Taki
Uczestnik traktowany jest jako osoba, ktdéra ukoriczyta udziat w Projekcie zgodnie z zaplanowang
dla niego sciezka zawodowa.

5. Organizator zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika z listy Uczestnikéw Projektu w przypadku
naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspdtzycia spotecznego. Wobec osoby
skreélonej z listy Uczestnikéw Projektu z powodu naruszenia niniejszego regulaminu oraz zasad
wspotzycia spotecznego stosuje sie sankcje wymienione w pkt. 3.

§10
Postanowienia koricowe:

1. Tres¢ regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu w Biatymstoku przy ulicy Malmeda 1 (Il pigtro -
sekretariat); Powiatowym Urzedzie Pracy w Morikach przy ul. Wyzwolenia 22 oraz na stronie
internetowej www.computerplus.com.pl.

2. Organizatorzy zastrzegajg sobie prawo wniesienia zmian do Regulaminu lub wprowadzenie
dodatkowych postanowien.

3. Regulamin wchodzi w zycie z chwilg jego podpisania przez Lidera i Partnera Projektu.

computerm Tamara TyszkiewjczWinogrodzka

T-MATIC Grupa Computer Plus Sp. z 0.0.

15-440 Bialystok, ul. Malmeda 1
T:lllpma 86 74 89 100, lax +48 35 74 89 101 PROKURENT

542 020-16-%0 KiHe oooogdasay

POdeS osoby upowaznlone]
ze strony Lidera Projektu

Dy re ikt
Pownalo“ckdo U rnﬁdu Pracy

onkach

2
Jo'ef thqmen Falkowskt

Podpis osoby upowaznlone|
ze strony Partnera Projektu

Biatystok, dn. 01.01.2014r.
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